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苏人社函〔2020〕239号
省人力资源社会保障厅关于做好水平评价类

职业资格退出目录有关工作的通知

各设区市人力资源社会保障局，昆山市、泰兴市、沭阳县人力资源和社会保障局，各行业职业技能鉴定机构，各省属国家职业技能鉴定所：

为贯彻落实2019年12月国务院常务会议关于分步取消水平评价类技能人员职业资格，推行社会化职业技能等级认定的决定，根据《人力资源社会保障部办公厅关于做好水平评价类技能人员职业资格退出目录有关工作的通知》（人社厅发〔2020〕80号）文件要求，现就做好我省水平评价类职业资格退出国家职业资格目录有关工作通知如下：

一、提高思想认识，不折不扣落实国家有关工作部署

各地要深刻理解和领会取消水平评价类技能人员职业资格对于转变政府职能，深化人才评价体制机制改革的重要意义，破

[image: image2.wmf]除思想藩篱，打破思维定式，主动对接技能人才评价改革要求，推动落实社会化、市场化技能人才评价，按国家既定安排妥善处理好水平评价类技能人员职业资格退出目录有关事宜，建立水平评价类职业资格评价同职业技能等级认定、专项职业能力考核的有效衔接，确保技能人员评价需求不断档。

二、严控时间节点，做好水平评价类职业资格评价收尾工作

（一）各级人社部门要严格按照国家规定的时间节点，妥善处理好水平评价类职业资格评价收尾工作。9月30日完成第一批退出目录的职业资格评价收尾工作，12月31日前完成第二批退出目录的职业资格评价收尾工作，逾期不得受理任何职业资格评价申请（含补考申请）。

（二）对已受理的鉴定申请或已发布统一鉴定公告、职业技能竞赛文件的全省统考、高级技师统考、职业技能竞赛，可根据考生意愿继续做好鉴定考核工作或退回鉴定费用，已受理的鉴定申请批次需在“职业技能鉴定在线考务管理平台”中完成鉴定计划制定发布、考生信息录入、资格审核、考场编排、准考证号生成等流程，9月30日、12月31日当天，系统将为两批退出目录职业资格设置截止功能，逾期无法录入系统，已录入的批次流程不完整视为无效。

（三）严控证书核发环节，所有水平评价类职业资格证书应于2021年2月1日前核发结束（含补考人员和行业职业资格证书），逾期不得发放任何水平评价类职业资格证书。退出目录后，技能人员提出水平评价类职业资格证书遗失补办、错证修改等申请事项的，由原证书核发机构出具相应职业资格证书证明，不得补发水平评价类职业资格证书。

（四）对按技能人才职业资格证书培养计划招生的技工院校、职业院校或企业招收的企业新型学徒，支持其执行培养计划。2020年下半年，技工院校、职业院校毕业生评价工作由各设区市组织开展，不再安排全省统一鉴定，第一批退出目录的职业由院校组织毕业生开展职业技能等级认定，发放职业技能等级证书，第二批退出目录的职业由各设区市组织开展日常鉴定，发放职业资格证书。国家职业资格目录调整完成后，技工院校和职业院校学生、新型学徒全面开展职业技能等级认定，不再发放水平评价类职业资格证书。

三、强化服务引导，抓紧职业资格评价与职业技能等级认定的有效衔接

退出目录的水平评价类职业资格评价将全部转为开展职业技能等级认定，技能人员取得的职业资格证书可作为晋升职业技能等级的条件。各级人社部门要广泛宣传、准确解读职业技能等级认定政策及实施举措，引导各类评价主体开展退出目录职业的评价认定工作。已备案的企业、院校申请开展退出目录职业评价认定，各地要尽快跟进提供服务，可通过评估评价标准、评价试题、场地设施、考评人员等要素，核实企业、院校开展评价认定的基本条件后进行评价职业添加，企业、院校的备案主体资质仍在有效期内的，无需重复备案评估，避免增加企业、院校工作负担；《省人力资源社会保障厅关于发布面向全省职业资格评价机构目录和职业技能等级认定机构目录的通知》（苏人社函﹝2020﹞150号）文件中公布的社会评价机构以及各重点技师学院，可申请开展退出目录职业的社会化评价认定。经省、市人社部门研究同意后，仍以目录形式向社会发布评价机构、评价职业。

四、突出质量把控，切实履行监督管理职责

各级人社部门要严把质量关，确保水平评价类职业资格平稳有序退出目录：一是严格执行国家职业技能标准，按照标准规定的申报条件审核考生报名资格，严禁降低标准审核、突破标准申报；二是严格实施试题运行管理，按规定从职业技能鉴定国家题库或省级题库抽取试卷，严禁私自随意命制职业资格评价试题；三是严格核发职业资格证书，严禁突击鉴定、突击发证。省厅将在水平评价类职业资格退出目录期间，加强随机督导力度并适时开展针对性抽查。各级人社部门要严格实施质量督导，对职业资格评价过程中发生的违规违纪行为严肃处理，同时对水平评价类职业资格过渡衔接，转为职业技能等级认定工作加强监管和指导，确保企业、行业、院校等各类评价主体规范实施、平稳起步。建立完善投诉举报受理机制，妥善解决评价收尾、过渡衔接期间各类违规违纪事件调查核实。全省职业技能鉴定质量监督举报电话为：025-83201683。

江苏省人力资源和社会保障厅

2020年9月14日

（此件公开发布）

（联系单位：省职业技能鉴定中心）
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