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宿人社通〔2020〕55号


市人社局关于建立政府信息公开属性
源头认定制度的通知

局各处（室）、直属各单位：
为进一步规范政府信息公开工作，根据国家、省、市政府信息公开工作要求，决定建立信息公开属性源头认定机制，明确公文公开属性界定流程。
第一条  根据《中华人民共和国政府信息公开条例》、《党政机关公文处理工作条例》等有关规定，结合我局实际，制定本办法。
第二条  本制度所称公文，是指各处室、单位在履行服务发展、保障民生职责过程中形成的具有法定效力和规范体式的文书，包括决定、公告、通告、通知、通报、议案、报告、请示、批复、意见、函、会议纪要。
第三条  公文类政府信息公开属性审核工作应遵循依法、及时、高效原则，在公文产生的过程中同步确定其主动公开、依申请公开、不予公开三种属性。属主动公开的，应及时通过适当的途径发布。
第四条  局办公室统筹负责管理、协调公文类政府信息公开属性审核工作。各处室、单位负责依据法律法规以及人社部、省人社厅等文件精神，提出公开属性初步意见。局政策法规处负责做好规范性文件法核工作。
第五条 公文草拟的处室（单位）在完成公文草拟的同时，应根据公文内容，对照《条例》要求，在发文拟稿单上注明其属性；属不予公开的，应注明不予公开理由。
第六条  局办公室在审核公文时，应依据有关法律、法规规定，审核草拟处室（单位）确定的属性是否准确，不予公开的理由是否充分。认为各处室、单位确定的属性不符合《条例》要求，可协商重新确定属性；协商不一致的，提出审核意见，由公文签发人确定。
第七条  局主要负责人或分管负责人在签发公文时，有权最终确定其属性。
第八条  多个部门联合发文时，应按照主办单位的意见确定公文属性。公文签发后，主办单位应将其属性反馈给其他联合发文部门。
第九条  公文签发人的签发时间为公文类信息的生成日期。
第十条  公文签发后，局办公室应按照其属性，将主动公开、依申请公开的信息编入本单位政府信息公开目录，不予公开的信息应登记备案。属主动公开的，局办公室可直接将该信息通过本单位的门户网站、政务新媒体或者其他形式全文发布。
第十一条  在履行职责过程中产生的业务流程、办事指南、统计数据、执法文书以及其他非公文类信息公开的审核，可参照本办法执行。
第十二条  本制度自发布之日起施行。





宿迁市人力资源和社会保障局
2020年5月22日


（此件公开发布）


—3—

